LOGICIELS MULTICENTRES

Le leader discret

ERI Bancaire et ses 200 collaborateurs locaux passent des Acacias
au quartier de ’aéroport. roLr Lory

erriere le progiciel Olympic

Banking System, se tient la

discréte entreprise ERI

(Etudes et Réalisations en
Informatique) Bancaire, créée en 1989
a Genéve, Ce sont environ 200 per-
sonnes qui travaillent au sieége a
Genéve. Toutefois, lasociété emploie
plus de 500 collaborateurs dans le
monde, dont quelque 400 sont des
spécialistes qui s'occupent unique-
ment d’activités opérationnelles.

Outre Genéve, ERI est présente
a Zurich, & Lugano, & Londres, au
Luxembourg, 4 Monaco, 3 Paris et 3
Singapour et posséde des bureaux
de représentation en Allemagne, en
Ttalie, au Portugal, en Scandinavie,
en Espagne et aux Pays-Bas.
Jean-Philippe Bersier, respon-

sable vente et marketing, précise:
«Notre société occupe une position
dominante en Suisse, AMonacoetau
Luxembourg, avec des parts de mar-
ché comprises respectivement entre
20 et 35%.»

Un logiciel de référence

Olympic Banking System est
aujourd’hui utilisé par plus de 260
établissements financiers, dans 32
pays. Sa siratégie de développement
a débuté en implantant son produit
dans des établissements en Suisse et
au Luxembourg. Le succeés aidant,
ERI et ses produits se sont imposés
surtoutesles placesfinanciéres euro-
péennes.

La notoriété du produit est &
mettre sur le_compte du concept
modulaire et des possibilitésde para-
meétrage de celui-ci. Le systéme pou-
vant étre adapté 4 tout environne-
ment bancaire, y compris |'Islamic
banking. Contrairement & une
approche axée sur le produit lui-
méme ou sur des considérations
comptables, ERI propose asesclients

un produit répondant ileurs attentes
et & leurs besoins. Ce concept a pet-
mis & I'Olympic Banking System de
s'affirmer dans de nombreux seg-
ments de marché: banque univer-
selle, privée, de dépdt, courtiers en
valeurs mobiligres, gestionnaires de
fonds ainsi que d'autres intermé-
diaires financiers.

Centralisation des unités

Par ailleurs, 'apparition de I'on
shore private banking a permis a ERI
de poursuivre son développement
surles principales places européennes.
La plupart des établissements finan-
ciersinternationauxont mis en place
un réseau de succursales spéciale-
ment dédié i cette activité, QOlympic
Banking System dispose de fonc-
tionnalités correspondant aux exi-
gences nationales spécifiques, tant
surle planréglementaire et fiscal que
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du produit lui-méme. En outre, les
grandes entreprises demandent des
centres de traitement ol toutes les
activités back-offices de toutes les
unités géographiques soient centra-
lisées. Plusieurs hubs de grands
groupes bancaires ont fait appel au
logiciel en raisonde son conceptmul-
ticentre, Jean-Philippe Bersier ren-
chérit: «Nous nous démarquaons de
nos concurrents par l'intégration
complite desdivers modules de notre
progiciel permettantauxbanquesde
reproduire leur propre structure et
singularités opérationnelles. Notre
svsteme satisfaitle concept «Straight
Through Processings: les transactions
sonttraitées entempsréel etles posi-
tionsactualiséesimmédiatement. Le
progiciel fournit aux banques une
solution globale ainsi que des ins-
truments de controle et des aides de
prise de décision.» «

Genéve-Cointrin. Sur un effectif de plus de 500 persannes dans le monde,
environ 200 travaillent dans le quartier général 4 Genéve. La société sappréte
a délocaliser dans ces nouveaux locaux proches de I'aéropart,
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